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1. Finalidad. 31.2 Teniendo estas subvenciones por finalidad subvencionar a las Comi-
2. Denominacion del programa. siones de Festejos de las Juntas Municipales y Vecinales, s6lo se debera pre-
3. Colectivo de actuacion. sentar una solicitud por Comisidn para esta convocatoria. En caso de presenta-
4. Plazo de ejecucion del programa. cion de varias solicitudes, se entenderan acumuladas y resueltas en el mismo
5. Localizacion territorial del programa. expediente.
6. Numero de usuarios directos. 32.2 Toda la gestion relativa al otorgamiento, justificacion y revocacion, en
7. Materiales utilizados. su caso, de las subvenciones debera ser previamente informada por la Inter-
8. Actuaciones realizadas. vencion General, en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras y de centrali-
9. Resultados obtenidos del programa certificados y valorados. zacion contable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley

10. Desviaciones respecto a objetivos previstos.
11.  Conclusiones.

c) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas, con todos sus ele-
mentos; en ningln caso se admitiran tiques de caja.

La factura debe ser original. En caso que se solicite su devolucion por la
Comision de Fiestas, se devolveran éstos con una diligencia sobrescrita en la
que se hara constar que se han utilizado como justificante de esta subvenciony
guedando en el expediente una copia compulsada por la oficina administrativa.

Los elementos que deben incluirse en una factura son los siguientes:

—L a factura debe hace mencion al nombre o razén social de la empresa que
facturay su NIF.

—Fecha de emision de facturas.

—Importe total de las facturas. Si figuran varios articulos es necesario que
se desglosen y se describan los conceptos desglosados.

—Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipo de
IVA aplicable e importe total més IVA correspondiente.

Cuando una entidad esté exenta del VA, ha de incluirse certificado que
acredite de forma fehaciente la exencién antedicha, manifestado por érgano
competente.

Es necesario aportar adeudo bancario o informe inequivoco de que la fac-
tura presentada ha sido pagada.

Gastos de personal: Se acreditaran las néminas correspondientes firmadas
por el perceptor, asi como los justificantes correspondientes a cotizaciones a
Seguridad Social.

Debera justificarse la retencién e ingreso en la Delegacién de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Los honorarios profesionales se justificaran con las minutas correspondien-
tes, junto con el recibi o el adeudo bancario.

Los gastos cuyos justificantes se presenten deberan corresponder al ejerci-
cio del afio de la convocatoria.

La entidad subvencionada debera acompafar los justificantes de un listado
de todos ellos, con las aclaraciones suficientes que expliquen la relacion de
cada gasto con el programa subvencionado.

Las justificaciones seran fiscalizadas por el Servicio de Fiscalizacion Eco-
nomica de la Intervencion General.

Una vez aprobada la justificacion de la subvencion se procederé a cancelar
de oficio la inscripcién en el Registro de Entidades Ciudadanas de las Comisio-
nes de Festejos, constituidas como asociaciones de hecho de caracter temporal.

25.2 El plazo para presentar estos documentos finalizara el dia 28 de febre-
ro del afio siguiente al que se refiere esta convocatoria.

Modificacion de la resolucién de concesion

26.2 Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién, y en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones u organismos publicos, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de la concesion de subvencién.

Reintegro de las cantidades percibidas

27.2 Procedera el reintegro a las arcas municipales de las cantidades perci-
bidas y la exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la
subvencidn, en la cuantia legal establecida en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, conforme a lo preve-
nido en estas bases, o0, en su caso, no aprobacion de la documentacién pre-
sentada.

b) Obtencidn de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

¢) Incumplimiento del programa para el que la subvencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las obligaciones establecidas para las entidades sub-
vencionadas con motivo de la concesion de la subvencion.

Inhabilitacion de las entidades subvencionadas

28.2 Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuen-
cia de hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion administrativa, éstos
se pondran en conocimiento del 6rgano municipal competente para la inicia-
cién del correspondiente procedimiento sancionador.

29.2 En tal supuesto se estara a lo dispuesto en los articulos 81 y 82 de texto
refundido de la Ley General Presupuestaria y en el Reglamento del Procedi-
miento para la Concesion de Subvenciones Publicas.

Disposiciones finales

30.2 Es requisito imprescindible para solicitar una subvencion de la Junta
Municipal o Vecinal desarrollar la actividad en el &mbito de la mismay aten-
der la demanda directa de los vecinos o residentes en el mismo.

39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Ndam. 3.302

La M.I. Alcaldia-Presidencia, por resolucion de 8 de marzo de 2002, acor-
dé lo siguiente:

Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicion
convocado para la provision de un puesto de intendente principal de la Policia
Local de este Excmo. Ayuntamiento, que segln orden de actuacion de confor-
midad con el sorteo efectuado para todos los procedimientos derivados de la
oferta de empleo publico para 2000 es la siguiente:

Admitidos:

1. Lahoz Roy, Juan Antonio.

2. Esteban Cafiada, José Antonio.

Excluida:

1. Delia Maza Martinez (por no reunir los requisitos establecidos en la
base 2.3).

Aprobar la composicion del tribunal que ha de juzgar los ejercicios del cita-
do concurso-oposicion, que sera la siguiente:

Presidente: Don Antonio Suarez Oriz, teniente de alcalde delegado del
Area de Servicios Publicos, como titular, y don Jorge Azcdn Navarro, concejal
delegado de Personal, como suplente.

Vocales: Don Primitivo Cardenal Portero, superintendente de la Policia
Local, como titular, y don José Luis Corominas Lasheras, intendente principal
de Policia Local, como suplente.

Por la Universidad de Zaragoza, dofia Josefa Gonzélez Ordobés, como titu-
lar, y don Alfonso Guallart de Viala, como suplente, ambos profesores del
Departamento de Derecho Penal y Filosofia del Derecho e Historia del Dere-
cho, de la Facultad de Derecho.

Por la Comunidad Auténoma de Aragén, nombrados a propuesta del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica, don Justo de Pedro Guimbao, como
titular, y don Pedro Luis Vas Esteban, como suplente.

En representacion de los trabajadores, don Gonzalo Albasini Legaz, como
titular, y don Jorge Martin Cortés Pellicer, como suplente.

Secretario: Dofia Ana Canellas Anoz, jefa del Servicio de Personal, y don
José Luis Serrano Bove, jefe de la Unidad de Gestion de Plantillas y Relacién
de Puestos de Trabajo, que actuaran como titular y suplente, indistintamente,
en la forma legalmente establecida.

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el BOP y abrir un
plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones por quienes se consideren
perjudicados, a partir del dia siguiente al de la mencionada publicacion.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, 15 de marzo de 2002. — El teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior y Fomento. — El secretario general.

Nam. 3.303

El tribunal que ha de juzgar los ejercicios del concurso-oposicién convo-
cado por este Excmo. Ayuntamiento para la provision de tres plazas de téc-
nico medio de gestion de instalaciones deportivas ha acordado que la fase de
concurso se celebre el dia 7 de mayo de 2002, a las 9.00 horas, en el despa-
cho de la Jefatura del Servicio de Personal y el primer ejercicio de dicho pro-
ceso selectivo se realice el dia 14 de mayo de 2002, a las 9.30 horas, en las
aulas del Servicio de Extincién de Incendios, de Salvamento y Proteccién
Civil.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Zaragoza, 18 de marzo de 2002. — El teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior y Fomento. — El secretario general.

Nam. 3.147

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 28 de febrero de
2002, acordo:

Primero. — Aprobar propuesta de convenio, segin redaccién aportada al
expediente en fecha 22 de febrero de 2002, que obra en el expediente, relativo
a las condiciones para el desarrollo urbanistico del sector 69/1 del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana de Zaragoza, cuyos suelos se encuentran clasifica-
dos como urbanizables no delimitados, y ello a instancia de Francisco Javier
Palomar Gomez, que actlia en nombre propio y en representacién de la comu-
nidad de bienes de herederos de Alejandro Palomar.

Segundo. — Publicar y notificar el presente acuerdo, con indicacion de los
recursos pertinentes.

Tercero. — Facultar a la Muy llustre Alcaldia-Presidencia para que adopte
las resoluciones pertinentes en orden a la ejecucidn del presente acuerdo.
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Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que la
anterior resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra inter-
ponerse, previo recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dicté en
el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Zaragoza, 6 de marzo de 2002. — El teniente de alcalde delegado del Area
de Urbanismo, Rafael Gémez-Pastrana Gonzalez. — EI secretario general,
Luis Cuesta Villalonga.

Nam. 3.148

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de febrero de
2002, acordo:

Primero. — Aprobar propuesta de convenio, segun redaccion de fecha 18
de febrero de 2002 que obra en el expediente, relativo a las condiciones para el
desarrollo urbanistico del sector 89/3 del Plan General de Ordenacién Urbana
de Zaragoza, cuyos suelos se encuentran clasificados como urbanizables no
delimitados, y ello con incorporacién a su contenido de las siguientes estipula-
ciones:

—L as partes intervinientes se comprometen igualmente a que en el caso de
producirse transmision a terceros de la totalidad o parte de sus terrenos, se esta-
blezcan en los documentos de transmision las garantias suficientes para la ine-
quivoca subrogacién de los adquirentes en las condiciones establecidas en el
presente convenio, a fin de su asuncion voluntaria y expresa, de forma que
quede plenamente garantizada la materializacion y ejecucion de las obras y
construcciones que del convenio que se suscribe se derivan.

—~Para el supuesto de que el convenio urbanistico no sea suscrito por la
totalidad de los propietarios de los terrenos afectados, se incorporara una clau-
sula que garantice que la totalidad de los compromisos y condiciones en él
incorporados deberan ser efectivamente cumplimentadas con cargo a los terre-
nos de los propietarios que lo suscriban.

—~Para el supuesto de que por causas no imputables a las partes firmantes
resulte inviable la ordenacion urbanistica propuesta y su posterior gestion y
ejecucidn, se hace constar expresamente que no se generara responsabilidad
alguna exigible o imputable al Ayuntamiento de Zaragoza y, por consiguiente,
los particulares no ostentaran derecho a reclamar indemnizacion o contrapres-
tacién alguna, sin perjuicio del ejercicio de los recursos administrativos y
jurisdiccionales que pudieran corresponderles.

—Igualmente no podra reclamarse responsabilidad alguna a los propieta-
rios intervinientes en el supuesto de que la causa de la inviabilidad no sea
imputable a los mismos.

Segundo. — Se suprimiran, en la clausula sexta, las referencias a vincula-
ciones de los 6rganos municipales para la tramitacion y aprobacién del instru-
mento de planeamiento, por ser estas cuestiones que derivan de la legislacion
urbanistica actualmente vigente y corresponder a una funcion publica de la
Administracién sobre la que ostenta plena titularidad y capacidad.

Tercero. — Previamente a la suscripcién y firma del presente convenio
urbanistico deberan aportarse los titulos que acrediten fehacientemente las
representaciones de las personas fisicas y juridicas intervinientes que dicen
ostentar.

Cuarto. — Debera quedar reflejado en la estipulacion correspondiente el
aprovechamiento medio que para este sector se deriva de las condiciones urba-
nisticas establecidas en el propio convenio y que se cifra en 0,39718 metros
cuadrados/metro cuadrado.

Quinto. — Resolver las alegaciones presentadas en el trdmite de informa-
cién publica por Cipriano Bricefio Vicente, en nombre y representacion de las
mercantiles Contrusa y Viviendas Eriste, S.L., y por Juan Carlos Urraca Pifiei-
ro, en los términos contenidos en el informe técnico de fecha 22 de febrero de
2002, de cuya copia se daré traslado a los alegantes, junto a la notificacion del
presente acuerdo.

Sexto. — Publicar y notificar el presente acuerdo, con indicacion de los
recursos pertinentes.

Séptimo. — Facultar a la Muy llustre Alcaldia-Presidencia para que adop-
te las resoluciones oportunas tendentes a la ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que la
anterior resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra inter-
ponerse, previo recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dicté en
el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Zaragoza, 6 de marzo de 2002. — El teniente de alcalde delegado del Area
de Urbanismo, Rafael Gémez-Pastrana Gonzalez. — El secretario general,
Luis Cuesta Villalonga.

1675
Servicio de Relaciones Laborales
CONVENIOS COLECTIVOS
Casa Artiach, S.A. Nam. 3.038

Vistas acta y tablas salariales referidas a la revision por clausula de salva-
guarda para el afio 2001 del convenio colectivo de la empresa Casa Artiach,
S.A. (Hidalgo Sucesores) (codigo 5000182), recibidas en este Servicio el dia
22 de febrero de 2002, y de conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 1 de marzo de 2002. — La jefa del Servicio de Relaciones Labo-
rales, Palmira Vicente Sanz.

ACTA

Reunidos en Zaragoza, el dia 7 de febrero de 2002, la comisién negociado-
ra del convenio colectivo de la empresa Casa Artiach, S.A. (Hidalgo Suceso-
res), formada por la parte empresarial por don Miguel Angel Hidalgo Arribas,
y por la parte social por dofia Candelas Bezares Lopez (USO), toman el
siguiente acuerdo:

Unico. — Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 B) del conve-
nio colectivo, procediendo a revisar las tablas salariales con efectos de 1 de
enero de 2001 en el 0,2%, que supone la diferencia entre la subida salarial pac-
tada (2,5%) y el IPC real a 31 de diciembre de 2001.

Se acuerda la firma de la presente acta, y de las tablas salariales, para remi-
tirlas a la Direccion Provincial de Trabajo para su registro y publicacion en el
BOP.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma la presente en
Zaragoza a 5 de febrero de 2002.

Revision salarial afio 2001 (0,2%) en pesetas

S. base anual Salario total anual

Categorias garantizado garantizado
GEIENTE ... 2.310.146 2.487.330
Director..... 1.700.332 2.310.580
Jefe division.... 1.609.998 2.034.795
Jefe administrativo.... .. 1532.139 2.034.639
Oficial administrativo ..........ccocovceveieieenne 1.363.946 1.658.202
Auxiliar administrativo.........cc.coceecenenenne 1.243.775 1.417.851
Jefe de seccion .. 1.520.074 2.034.488
Oficial de 1.3 ....ccoiiiieiec e 1.363.946 1.493.384
Oficial de 2.2 ......coi i 1.243.775 1.417.851
Oficial de 3.2 1.123.842 1.383.909
MOZO....cuiieiiieiiee e 1.099.678 1.225.278

—Complemento de puntualidad: 2.020 pesetas mensuales.

—Complemento de asistencia: 2.020 pesetas mensuales.

—Complemento de calidad: 1.916 pesetas mensuales.

—Plus de transporte: 5.287 pesetas mensuales.

Revision salarial afio 2001 (0,2%) en euros

GEIENTE ... 13.884,26 14.949,15
DIrECLON ... vt 10.219,20 13.886,87
Jefe division . 9.676,28 12.229,36
Jefe administrativo.........cccoeeeeeicicicienne 9.208,34 12.228,43
Oficial administrativo ..........ccccceeveienenenne. 8.197,48 9.965,99
Auxiliar administrativo . 7.475,24 8.521,46
Jefe de SeCCiON.....ccevveivcieee 9.135,83 12.227,52
Oficial de 1.2 .....cooiviiiiiiiceeeen 8.197,48 8.975,42
Oficial de 2.2 . 7.475,24 8.521,46
Oficial de 3.2......covciieiicecee e 6.754,43 8.317,46
MOZO....eoviiiiiieiiiee e 6.609,20 7.364,08

—Complemento de puntualidad: 12,14 euros mensuales.

—Complemento de asistencia: 12,14 euros mensuales.

—Complemento de calidad: 11,52 euros mensuales.

—Plus de transporte: 31,78 euros mensuales.
Empresa FCC Medio Ambiente, S.A.
(Limpieza en Utebo) Nam. 3.039

RESOLUCION del Servicio de Relaciones Laborales por la que se acuerda la
publicacién del convenio colectivo de FCC Medio Ambiente, S.A. (servi-
cios de limpieza publica y recogida de residuos sélidos urbanos en el muni-
cipio de Utebo).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente,
S.A. (servicios de limpieza publica y recogida de residuos sélidos urbanos en
el municipio de Utebo) (cédigo de convenio 5003172), suscrito el dia 20 de
febrero de 2002, entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio, junto con su documentacion complementa-



